РЕШЕНИЕ УЧЕНОГО СОВЕТА 
По вопросу «О трудоустройстве выпускников 2015 года».
Протокол №11 от 26.11.2015 г.                                                                                                     

1. Информацию о трудоустройстве выпускников ААИ ЮФУ 2015 года принять к сведению, а работу по содействию трудоустройству выпускников считать, в целом, удовлетворительной;
2. Утвердить план проведения мероприятий по взаимодействию с выпускниками 2014, 2015 и 2016 года по выпускающим кафедрам - срок до 20.01.2016 года;
3. Выпускающим кафедрам:

- провести целенаправленную работу по содействию трудоустройству студентов – выпускников кафедр  2016 года, прежде всего, обучающихся на основе целевой контрактной подготовки - срок до 01.11.2016 года,

- предоставить информацию о трудоустройстве выпускников кафедр 2014, 2015 и 2016 года в соответствии с планом проведения мероприятий по взаимодействию с выпускниками - срок до 01.11.2016 года.
4. Руководителям образовательных программ и руководителям направлений подготовки ААИ ЮФУ, в целях достижения показателей эффективности образовательной деятельности:

- включить в образовательные программы и программы  развития мероприятия по взаимодействию с профильными организациями,

- в рамках образовательных программ и программ  развития организовать прохождение практик и стажировок студентов в профильных организациях; 
5. Ответственному по ААИ за работу по трудоустройству выпускников:

- совместно с выпускающими кафедрами и ЦУОРС ААИ,  организовать и провести Ярмарку вакансий для выпускников 2016 года - срок до 01.05.2016 года.

ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ 
по взаимодействию с выпускниками 2014, 2015 и 2016 года по выпускающим кафедрам
Ответственным за взаимодействие с выпускниками и предоставление информации о трудоустройстве выпускников по выпускающим кафедрам:

- провести пофамильный предварительный прогноз трудоустройства выпускников 2016 года – срок до 01.03.2016года,

- предоставить данные о фактическом распределении выпускников 2016 года по каналам занятости и провести мониторинг удовлетворенности выпускников 2016 года (анкетирование) – срок до 01.06.2016,

- предоставить данные о трудоустройстве выпускников 2016 года и обновленные данные о трудоустройстве выпускников 2014 и 2015 года – срок до 15.09.2016 года,

- предоставить обновленные данные о трудоустройстве выпускников 2016 года – срок до 01.11.2016 года.
